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Il presente documento si compone di n. 20 pagine.
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1. PREMESSA E FINALITA' DEL DISCIPLINARE
Il c.d. "whistleblowing" rappresenta un valido strento di contrasto a condotte, non necessariaraeeti
rilevanza penale, che costituiscono un grave "ailnogelle amministrazioni - pubbliche e private -
consentendo di prevenire o far emergere violazdiimterno delle organizzazioni stesse e, piuenggyale,
favorire una cultura della legalita e della traspaga.

Il "whistleblower" (o segnalante) e la persona skgnala, divulga o denuncia all'Autorita giudizad
contabile, violazioni di disposizioni normative m@mli o dellUnione Europea che ledono linteresse
pubblico o l'integrita dell'amministrazione pubhblio dell'ente privato, di cui € venuta a conoscénzam
contesto lavorativo pubblico o privato.

Il presente disciplinare si prefigge, dunque, lopscdi fornire una corretta e chiara informazionkssstema,
messo in atto da Ar-Due S.p.a., per la segnalazikaexertamento e la gestione di sospette o ptesun
violazioni, salvaguardando nel contempo l'iderdeédsegnalante e le sue condizioni lavorative.

In estrema sintesi, scopo del presente discipli@areello di:
a. identificare i soggetti che possono effettuare atgioni;
b. circoscrivere il perimetro di condotte, avvenimemtivero azioni che possono costituire oggetto di
segnalazione;
c. informare segnalante e segnalato circa le forntetelia che vengono riconosciute e garantite;
identificare i canali attraverso cui i soggettiitémati possono effettuare segnalazioni;
e. illustrare le modalita operative per la presentagi@ la gestione di segnalazioni, nonché per le
eventuali conseguenti attivita di accertamento.
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2. RIFERIMENTI NORMATIVI
La procedura prevista dal presente disciplinarepisce quanto previsto dal seguente quadro normativ

» Direttiva (UE) 2019/1937 riguardante la protezialedie persone che segnalano violazioni del diritto
dell'Unione.

 D. Lgs. 10 marzo 2023 n. 24 "Attuazione della divat(UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardantpratezione delle persone che segnalano violazioni
del diritto dell'Unione e recante disposizioni @gdanti la protezione delle persone che segnalano
violazioni delle disposizioni normative nazionali".

* Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla proteziotelle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla li@reolazione di tali dati.

» Linee guida ANAC del 12 luglio 2023 in materia diofezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dellUnione e protezione Welpersone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali - procedure perplasentazione e gestione delle segnalazioni
esterne.

» Linee guida Confindustria del 27 ottobre 2023 "Naalisciplina "whistleblowing" guida operativa
per gli enti privati".

3. DEFINIZIONI

» Segnalanteo whistleblower: la persona fisica che effettua la segnalazioteria o esterna o la
divulgazione pubblica di informazioni sulle violami acquisite nell'ambito del proprio contesto
lavorativo.

» Violazione: comportamenti, atti od omissioni che ledonodiesse pubblico o l'integrita di Ar-Due
S.p.a. e che consistono nelle condotte di cui@grafo 5.



» Contesto lavorativa le attivita lavorative o professionali, presempassate, svolte nell'ambito dei
rapporti con Ar-Due S.p.a. attraverso le qualiijpeddentemente dalla natura di tali attivita, una
persona acquisisce informazioni sulle violazionn& cui ambito potrebbe rischiare di subire
ritorsioni in caso di segnalazione o di divulgaggrubblica o di denuncia all'Autorita giudiziaria o
contabile.

* Ritorsione: qualsiasi comportamento, atto od omissione, alcle tentato o minacciato, posto in
essere in ragione della segnalazione, della deauamitAutorita giudiziaria o contabile o della
divulgazione pubblica e che provoca o puo provoedleepersona segnalante o alla persona che ha
sporto la denuncia, in via diretta o indiretta,damno ingiusto.

» Segnalazione comunicazione scritta od orale di informazioni \&olazioni, compresi i fondati
sospetti riguardanti violazioni commesse o cheladohse di elementi concreti, potrebbero essere
commesse in Ar-Due S.p.a., nonché gli elementiarganti condotte volte ad occultare tali
violazioni.

e Segnalazione interna comunicazione, scritta od orale, di informazieni violazioni, presentata
tramite il canale di segnalazione interna di cypaiagrafi 10 e 11.

* Segnalazione esternacomunicazione, scritta od orale, di informazieni violazioni, presentata
tramite il canale di segnalazione esterna attidatbANAC di cui al paragrafo 14.

» Segnalazione anonimasegnalazione priva di elementi che consentaideditificare il suo autore.

» Segnalazione non rilevantequalsiasi comunicazione ricevuta avente ad oggettnportamenti che
non costituiscono violazioni. Sono considerate ad@ni non rilevanti anche tutte quelle
comunicazioni ricevute che, sulla base della geitardei contenuti, non consentono di compiere
adeguate verifiche.

» Divulgazione pubblica l'atto di rendere di pubblico dominio informaziau violazioni tramite la
stampa o mezzi elettronici o, comunque, tramite zmdge diffusione in grado di raggiungere un
numero elevato di persone.

» Segnalatoo persona coinvolta persona menzionata nella segnalazione internestaina, ovvero
nella Divulgazione pubblica, intesa come persotzaclale la violazione € attribuita 0 come persona
comunque implicata nella violazione segnalata aldata pubblicamente.

» Facilitatore: persona fisica che assiste il segnalante nelegsuc di segnalazione, operante
allinterno del medesimo contesto lavorativo eleassistenza deve essere mantenuta riservata.

» Soggetti collegati soggetti per i quali sono applicabili le stesseele che la legge prevede per il
segnalante, di cui al paragrafo 6.

» Gestore delle segnalazioniil soggetto, incaricato da Ar-Due S.p.a., a raxevle segnalazioni
interne oggetto del presente disciplinare. Il geséol'Avv. Marianna Corbetta.

» Societa Ar-Due S.p.a., con sede in via Palazzetto, n. 38880 Ghirano, frazione di Prada di
Pordenone (PN), Codice Fiscale e Partita lva 0080923, che & anche titolare del trattamento dei
dati personali.

« ANAC: Autorita Nazionale Anti Corruzione, sito web wvanticorruzione.it.

» Decreta Decreto Legislativo n. 24 del 10 marzo 2023.

4. SOGGETTI CHE POSSONO SEGNALARE E SONO TUTELATI DALL A LEGGE
Il segnalante e destinatario di una specifica aufmlevista dalla legge (vedi par. 6). Sono legdtina
segnalare le persone che operano nel contestataxmdella Societa, in qualita di:
» dipendenti della Societa, assunti con contratiawdiro a tempo indeterminato o determinato;
» collaboratori della Societa, qualunque sia il rappali lavoro intercorrente (autonomo, di diritto
privato, di consulenza, di collaborazione volorgadi tirocinio, retribuiti o non, del settore plibb



o del settore privato) che svolgono la propriavftilavorativa presso Ar-Due S.p.a., che forniscon
beni o servizi o che realizzano opere;

» azionisti della Societa e persone con funzionirdimgnistrazione, contabilita, direzione, controllo,
vigilanza o rappresentanza, anche qualora talidmnsiano esercitate in via di mero fatto.

| soggetti elencati possono effettuare le segnat@zbeneficiando delle tutele previste dalla ndivaa in
presenza di una delle seguenti situazioni:
» prima dell'inizio del rapporto giuridico con Ar-Di&p.a., se con la segnalazione si fa riferimedto a
informazioni raccolte durante il processo di s&lgeio in altre fasi precontrattuali;
e durante il periodo di prova;
» durante il rapporto giuridico con Ar-Due S.p.a.;
» successivamente alla conclusione del rapportodituricon Ar-Due S.p.a., se con la segnalazione si
fa riferimento a informazioni raccolte nel corsd @porto stesso.

Il nesso con le funzioni lavorative si ravvisa aethisura in cui le condotte segnalate consistonfatiin
appresi in virtu della posizione ricoperta, ma anghando derivano da notizie acquisite in maniasuale,
in occasione o a causa dello svolgimento di mantaworative.

Puo verificarsi urconflitto di interessi nei casi in cui il segnalante coincida con il gestdella segnalazione
oppure quest'ultimo sia il segnalato: in questii tassegnalazione va fatta ad un secondo gestdta de
segnalazione appositamente nominato dalla Societh par. 9).

5. OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE: COSA SI PUO' SEGNALARE
Le violazioni che possono essere segnalate deveere ad oggetto comportamenti, atti od omissiom ch
trasgrediscano disposizioni di normative naziooalell'Unione Europea e che ledano l'interesse |mab
I'integrita della Societa, di cui il segnalantesauto a conoscenza nel contesto lavorativo.

Queste violazioni consistono in:

1. illeciti che rientrano nell'ambito di applicazionigli atti del'Unione Europea o nazionali (cosi
come richiamati nel Decreto) relativi ai seguenttai:
a. appalti pubblici;
b. servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenaotel riciclaggio e del finanziamento del
terrorismo;
sicurezza e conformita dei prodotti;
sicurezza dei trasporti;
tutela dell'ambiente;
radioprotezione e sicurezza nucleare;
sicurezza degli alimenti e dei mangimi e saluteressere degli animali;
salute pubblica;
protezione dei consumatori;
tutela della vita privata e protezione dei datispeali e sicurezza delle reti e dei sistemi
informativi;
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atti od omissioni che ledono gli interessi finamzéell'Unione Europea;

3. atti od omissioni riguardanti il mercato intern@mprese le violazioni delle norme dell'Unione
Europea in materia di concorrenza e di aiuti ditcGtaonché le violazioni riguardanti il mercato
interno connesse ad atti che violano le norme iterizadi imposta sulle societa o i meccanismi il



cui fine é ottenere un vantaggio fiscale che vaaifioggetto o la finalita della normativa applitab
in materia di imposta sulle societa;

4. atti o comportamenti che vanificano l'oggetto ofilealita delle disposizioni di cui agli atti
dell'Unione nei settori indicati ai tre punti preleati.

Al momento della segnalazione la persona segnatiave avere un ragionevole e fondato motivo dneite
che le informazioni sulle violazioni segnalate siavere e rientrino nell'ambito oggettivo previstal d
Decreto.

Le segnalazioni possono avere ad oggetto anche:
» le informazioni relative alle condotte volte ad oltare le violazioni sopra indicate;
» |e attivita illecite non ancora compiute ma chaviistleblower ritenga ragionevolmente possano
verificarsi in presenza di elementi concreti, pseeiconcordanti;
» ifondati sospetti che si sia verificata una vialae.

Non possono essere oggetto di segnalazione:

e contestazioni, rivendicazioni o richieste legateuadinteresse di carattere personale della persona
segnalante che attengono esclusivamente ai prapgorti individuali di lavoro o di impiego
pubblico, ovvero inerenti ai propri rapporti corfilgure gerarchicamente sovraordinate. Sono quindi
escluse, ad esempio, le segnalazioni riguardantienee di lavoro e fasi precontenziose,
discriminazioni tra colleghi, conflitti interpersalntra la persona segnalante e un altro lavoratore
con i superiori gerarchici, segnalazioni relativdrattamenti di dati effettuati nel contesto del
rapporto individuale di lavoro in assenza di lesidell'interesse pubblico o dellintegrita della
Societa;

» le segnalazioni di violazioni laddove gia discipli@ in via obbligatoria dagli atti dellUnione
Europea o nazionali (servizi, prodotti e mercatiafiziari e prevenzione del riciclaggio e del
finanziamento del terrorismo; sicurezza dei traspimtela dell'ambiente);

» le segnalazioni di violazioni in materia di siciraznazionale, nonché di appalti relativi ad asjpitti
difesa o di sicurezza nazionale, a meno che tgeéttisrientrino nel diritto derivato pertinente
dell'Unione Europea.

Non rientrano nel campo di applicazione e pertaoio potranno essere esaminate le segnalazionsiatte
base delle "voci correnti” e lamentele di caratf@esonale del segnalante.

Qualunque segnalazione concernente fatti o aztenesulano dall'attivita di Ar-Due S.p.a. non gaesa in
carico ma verra, eventualmente, indirizzata agii @mpetenti, senza tuttavia che cio costituistawere di
Ar-Due S.p.a..

6. LA TUTELA DEL SEGNALANTE E DEI SOGGETTI COLLEGA TI
Al segnalante e agli altri soggetti previsti (vedia) si applicano le misure di protezione stabitialla legge
guando ricorrono le condizioni generali sopra gt e che qui vengono riassunte:
 al momento della segnalazione, la persona segerakdva fondato motivo di ritenere che le
informazioni sulle violazioni segnalate fosseroeverrientrassero nell'ambito oggettivo previsto dal
Decreto;
» la segnalazione € stata effettuata secondo le guoce@reviste (vedi par. 11, 14 e 15).

Le segnalazioni devono essere effettuate in buede. fl motivi che hanno indotto la persona a segeal
sono irrilevanti ai fini della sua protezione. Naiene garantita alcuna protezione al segnalanteasa in
cui egli abbia concorso alla realizzazione delladwita illecita.



Non é pregiudicata la responsabilita penale e mlisaire del whistleblower nell'ipotesi di segnatas
calunniosa o diffamatoria ai sensi degli artt. 26895 del Codice Penale e dell'art. 2043 del Codivie.

Quando e accertata, anche con sentenza di prirdo,dearesponsabilita penale della persona segieatean
i reati di diffamazione o di calunnia 0 comunque ip@edesimi reati commessi con la denuncia altWita

giudiziaria o contabile ovvero la sua responsabditile, per lo stesso titolo, nei casi di dolealpa grave,
non sono garantite le tutele stabilite in quest@a@afo e, alla persona segnalante o denunciargkresi
irrogata una sanzione disciplinare.

Le misure di protezione sono applicate anche r&idiasegnalazione o denuncia all'Autorita giudiziao
contabile o divulgazione pubblica anonime (vedi. g&), se la persona segnalante é stata successitam
identificata ed ha subito ritorsioni.

Le misure di protezione si applicano anche ad sdigigetti, ovvero:
» al facilitatore (vedi capitolo 3);
» alle persone del medesimo contesto lavorativo eighalante con uno stabile legame affettivo o di
parentela entro il quarto grado;
» ai colleghi di lavoro del segnalante con cui hannaapporto abituale e corrente;
» agli enti di proprieta del segnalante o per i qiadiegnalante lavora, nonché agli enti che operano
nel medesimo contesto lavorativo.

Le misure di protezione sono le seguenti:

1. Tutela della riservatezza dell'identita

Le segnalazioni non possono essere utilizzate giteento necessario per dare adeguato seguitotedises
L'identita del segnalante e qualsiasi altra infatim@e da cui puo evincersi, direttamente o indiretinte,
non possono essere rivelate, senza il consensesespdello stesso segnalante, a persone diverggetia
competenti a ricevere o a dare seguito alle segioaia espressamente autorizzate a trattare taladaensi
della normativa in materia di protezione dei datigonali.

La protezione riguarda non solo il nominativo defjisalante ma anche tutti gli elementi della segiaia
dai quali si possa ricavare, anche indirettamdidentificazione del segnalante.

Inoltre:

* nellambito del procedimento penale l'identita @erta dal segreto nei modi e nei limiti previsti
dall'art. 329 del Codice di Procedura Penale.

* Nell'ambito del procedimento disciplinare l'ideatiton pud essere rivelata, ove la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertdindistinti e ulteriori rispetto alla segnalazigne
anche se conseguenti alla stessa. Qualora la tamitese sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione e la conoscenza dell'identita del edage sia indispensabile per la difesa
dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabiléra del procedimento disciplinare solo in preszan
di consenso del segnalante alla rivelazione debadentita.

* Nel procedimento dinanzi alla Corte dei conti kit non pud essere rivelata fino alla chiusura
della fase istruttoria.

* La segnalazione é sottratta al diritto di accessmidagli artt. 22 e ss. della L. 241/1990 (nor pu
essere, dunque, oggetto di visione né di estraziboepia, c.d. accesso documentale), nonché dagli
artt. 5 e ss. del D. Lgs. 33/2013 (c.d. accessoal\generalizzato").

E' tutelata anche l'identita delle persone coimveltdelle persone menzionate nella segnalaziare: 12
comma 8 del Decreto, infatti, stabilisce anchddarvatezza dell'identita delle persone coinvaegfalate)
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e delle persone menzionate nella segnalazionefiaa@onclusione dei procedimenti avviati in ragiatella
segnalazione, nel rispetto delle medesime garameigste in favore del segnalante.

In ogni caso, la raccolta dei dati personali étefgga fornendo idonee informazioni ai sensi dill’a3 del
Regolamento (UE) 2016/679, nonché adottando mistueela dei diritti e delle liberta degli interatis

2. Divieto di ritorsioni.

Qualsiasi misura di ritorsione € vietata. | soggeite beneficiano delle misure di protezione nosspno
subire alcuna ritorsione, consistente in qualstasnportamento, atto od omissione - anche solo tterta
minacciato - posto in essere in ragione della dagimne, che provochi o possa provocare alla person
segnalante, in via diretta o indiretta, un danmisto.

A titolo esemplificativo, la normativa esplicitduae fattispecie di ritorsione quali:

» il licenziamento, la sospensione 0 misure equivglen
» laretrocessione di grado o la mancata promozione;
e il mutamento di funzioni, il cambiamento del luogo lavoro, la riduzione dello stipendio, la

modifica dell'orario di lavoro;

» la sospensione della formazione o qualsiasi réstiezdell'accesso alla stessa;

* le note di merito negative o le referenze negative;

» l'adozione di misure disciplinari o di altra samdQanche pecuniaria;

» la coercizione, l'intimidazione, le molestie o ffasismo;

» la discriminazione o comunque il trattamento sfavote;

* la mancata conversione di un contratto di lavortermine in un contratto di lavoro a tempo
indeterminato, laddove il lavoratore avesse unitieg aspettativa a detta conversione;

* il mancato rinnovo o la risoluzione anticipata diaontratto di lavoro a termine;

» idanni, anche alla reputazione della personaaitignlare sui social media, o i pregiudizi econcimi
o finanziari, comprese la perdita di opportunitaremmiche e la perdita di redditi;

* linserimento in elenchi impropri sulla base di ancordo settoriale o industriale formale o
informale, che pud comportare l'impossibilitd perplersona di trovare un‘occupazione nel settore
dell'industria in futuro;

» la conclusione anticipata o I'annullamento del @dta di fornitura di beni o servizi;

e ['annullamento di una licenza o di un permesso;

» larichiesta di sottoposizione ad accertamentihpaidci o medici.

La competenza a ricevere o gestire le comunicadiaritorsioni da parte del segnalante e degli atiggetti
sottoposti a tutela €& dellANAC, alle cui indicazio e approfondimenti si rinvia
(https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing).

ANAC puo avvalersi, per quanto di rispettiva congmein, della collaborazione dell'lspettorato della
funzione pubblica e dell'lspettorato nazionaleldebro. La dichiarazione di nullita degli atti nigivi spetta
all'Autorita giudiziaria.

Deve esserci un nesso tra la segnalazione, la gdizidne pubblica e la denuncia e |l
comportamento/atto/omissione sfavorevole subit@ttdimente o indirettamente, dalla persona segmglan
denunciante o che effettua la divulgazione pubblaffinché si possa configurare una ritorsione ie, d
conseguenza, il soggetto possa beneficiare di pomte. E' quindi necessario che il segnalante $omi
all'’ANAC elementi oggettivi dai quali sia possibiiedurre la consequenzialita tra segnalazione, robésmu
divulgazione pubblica effettuata e la lamentatarsione.



Resta ferma la facolta del segnalante di dare inotiella ritorsione subita alle organizzazioni sicali o
all'Autorita giudiziaria competente.

Nell'ambito di procedimenti aventi ad oggetto letamento di atti di ritorsione, si presume chesggissi
siano stati posti in essere a causa della segoatzidella divulgazione pubblica o della denuncia
all'Autorita giudiziaria o contabile. L'onere digware che tali condotte o atti sono motivati daigaig
estranee alla segnalazione, alla divulgazione pedoblalla denuncia all'’Autorita & a carico di ¢aloe li ha
posti in essere.

3. Limitazioni di responsabilita per il segnalante.
In riferimento alla rivelazione e alla diffusioné alcune categorie di informazioni, il segnalanten rsara
chiamato a rispondere né penalmente, né in seille elmmministrativa:

» dirivelazione e utilizzazione del segreto d'uffi¢art. 326 c.p.);

» dirivelazione del segreto professionale (art. 622);

» dirivelazione dei segreti scientifici e industrigrt. 623 c.p.);

» diviolazione del dovere di fedelta e di lealt&.(24.05 c.c.);

» diviolazione delle disposizioni relative alla tiateel diritto d'autore;

» diviolazione delle disposizioni relative alla pptone dei dati personali;

« di rivelazione o diffusione di informazioni sulldolazioni che offendono la reputazione della

persona coinvolta.

Tale tutela che limita la responsabilita del seani@ opera se:
 al momento della rivelazione o della diffusione siano fondati motivi per ritenere che le
informazioni siano necessarie per svelare la viotazoggetto di segnalazione;
» la segnalazione sia effettuata nel rispetto delazioni previste per beneficiare della tutelatoon
le ritorsioni (vedi punto 2.).

Non é esclusa la responsabilita del segnalanteqmetotte che:
* non siano collegate alla segnalazione;
* non siano strettamente necessarie a rivelare lazome;
» configurino un'acquisizione di informazioni o l'asso a documenti in modo illecito. Ove
l'acquisizione si configuri come reato, resta feteneesponsabilita penale e ogni altra respongabili
civile, amministrativa e disciplinare del segnagant

4. Misure di sostegno ai segnalanti.

Sono previste misure di sostegno che consistonof@nmazioni, assistenza e consulenze a titolougat
sulle modalitd di segnalazione e sulla proteziom#ledritorsioni offerta dalle disposizioni normativ
nazionali e da quelle dell'Unione Europea, suittdidella persona coinvolta nonché sulle modalita e
condizioni di accesso al patrocinio gratuito a spaslo Stato.

E' istituito presso 'ANAC l'elenco degli enti detrzo settore che forniscono alle persone segnatasitire

di sostegno.

7. TUTELA DEL SEGNALATO
La tutela dell'identita € garantita anche alla peassegnalata. Nella procedura di segnalazione paed9)
la persona segnalata pud essere sentita, anche sligt richiesta, attraverso l'acquisizione di ngsaoni
scritte e documenti. La riservatezza della persegmalata € garantita fino alla conclusione deiguionenti
avviati in ragione della segnalazione e nel rigpdtlle medesime garanzie previste in favore dgiaante.

A tutela del segnalato si chiarisce che:



» le segnalazioni non devono contenere accuse skgrlalante sa essere false;
» la segnalazione non puo essere utilizzata commetro per risolvere mere questioni personali.

8. GESTIONE E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
La ricezione e la gestione delle segnalazioni iten di whistleblowing determinano in capo allacigta
un trattamento dei dati personali dei soggetti efiettuano le segnalazioni e dei soggetti segnalatie
trattamento deve essere effettuato in conformgaamto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 (GPPR
e dal D. Lgs. 196/2003 (Codice della privacy). Tete del trattamento dei dati €, quindi, la SocitdDue
S.p.a..

La societa ha definito il proprio modello di riceménto e gestione delle segnalazioni interne (neteante
disciplinare) ed una privacy policy aziendale (opasito Registro delle attivita di trattamento)iuiduando
misure tecniche e organizzative idonee a garamtirdivello di sicurezza adeguato agli specificichis
derivanti dai trattamenti effettuati, sulla baseuda valutazione di impatto sulla protezione dei, @ sensi
dell'art. 35 del GDPR.

Nel proprio modello whistleblowing la Societa hamipnato un soggetto esterno come gestore delle
segnalazioni. Il rapporto tra la Societa ed il gesdelle segnalazioni, che tratta quindi i dati ganto della
Societa, e disciplinato tramite un accordo ai sdeBifart. 28 del GDPR che definisce la duratadtura e la
finalita del trattamento, il tipo di dati personalie categorie di interessati, gli obblighi erittlidel titolare

del trattamento.

Ai segnalanti devono essere fornite idonee inforarazsul trattamento dei propri dati ai sensi degtt. 13
e 14 del GDPR.

In riferimento all'esercizio dei diritti e dellebkrta dell'interessato, nel caso in cui lo stegsd segnalato, i
diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del GDPR noatfanno essere esercitati qualora ne possa denivare
pregiudizio effettivo e concreto alla riservateatll'identitd del segnalante e/o al perseguimergglid
obiettivi di conformita alla normativa in materia whistleblowing. Tale esercizio dei diritti da pardel
segnalato (incluso il diritto di accesso) potréeesssperito, pertanto, nei limiti in cui la leggaplicabile lo
consenta e successivamente ad una analisi da gegte organismi preposti, al fine di contemperare
I'esigenza di tutela dei diritti degli individui mda necessita di contrasto e prevenzione dell@ziani delle
regole di buona gestione societaria ovvero dellenative applicabili in materia.

Le segnalazioni e la relativa documentazione samse&rvate per il tempo necessario al trattamerita de
segnalazione e comungue non oltre cinque anni ardge dalla data della comunicazione dell'esitalé
della procedura di segnalazione (vedi par. 12)rispktto del principio di cui all'art. 5, par. |éttera e) del
GDPR.

| dati personali che manifestamente non sono attilrattamento di una specifica segnalazione na so
raccolti 0, se raccolti accidentalmente, sono déatcanmediatamente.

9. COME FARE LA SEGNALAZIONE: PREMESSA
In questo e nei seguenti paragrafi si descrivonodedalita e la procedura per le segnalazioni. Lianativa
ha previsto un sistema diversificato di presentazidelle segnalazioni, ovvero:

a. canale interno;

b. canale esterno presso I'ANAC,;

c. divulgazione pubbilica;

d. denuncia all'Autorita giudiziaria.
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Le segnalazioni devono essere presentate attraveeswale interno aér-Due S.p.g.in quanto rappresenta
il canale piu prossimo all'origine delle questioggetto della segnalazione. Infatti, solo ove sifiehino
particolari condizioni specificamente previste tdislatore, i segnalanti possono fare ricorso alate
esterno attivato presso I'ANAC e alla divulgazigmgbblica. Rimane naturalmente salvo il dovere di
rivolgersi all'Autorita giudiziaria ove ne ricorram presupposti.

La segnalazione non sostituisce I'obbligo di deraudke sussiste in capo ai pubblici ufficiali ei &gtaricati

di pubblico servizio che, ai sensi del combinatepdsto degli artt. 331 c.p.p., 361 e 362 c.p.,daddhe
ricorrano i presupposti di legge (c.d. procediilid'ufficio), sono tenuti a denunciare quanto a lor
conoscenza alle autorita giudiziarie e di polizia.

Ar-Due S.p.a. ha istituito il proprio canale interdi gestione delle segnalazioni il quale garastison
diverse modalita, la riservatezza:

» dell'identita della persona segnalante;

» della persona segnalata;

» delle persone comunque menzionate nella segnaégzion

» del contenuto della segnalazione;

» della relativa documentazione.

La gestione del canale di segnalazione interndié@ash ad un soggetto esterno, I'Avv. Marianna @t
Nel caso in cui la segnalazione riguardi il gestde#la segnalazione ovvero sia il gestore ad eftiedt la
segnalazione (conflitto di interessi, vedi par.efsa andra inviata ad un altro gestore della &gjoae che

la Societa ha individuato nel Sig. Aldo Brieda. & atelta di Ar-Due S.p.a. risulta pienamente conéorn
guanto si evince dalle Linee guida di ANAC secohalquali, in caso di segnalazioni whistleblowing, e
preferibile utilizzare il canale interno.

10. CANALE INTERNO: CONTENUTO DELLA SEGNALAZIONE
La segnalazione deve contenere la descrizione deétllazione e pud essere supportata da idonea
documentazione e da informazioni che consentasedlgimento delle verifiche istruttorie (vedi pae).
Le segnalazioni devono essere chiare, circostangiaion sono ammissibili qualora basate su indisng
circostanze generiche tali da non consentire lapcensione dei fatti, eventi non verificabili ovvero
corredate da documentazione non appropriata o fiere. Non sono ricomprese tra le informaziofiesu
violazioni segnalabili le notizie palesemente pridiefondamento e quelle di dominio pubblico. Sono
irrilevanti le segnalazioni che si dovessero rikelgolutamente futili, false o infondate, con coni®
puramente diffamatorio o, comunque, aventi ad dggaformazioni deliberatamente errate o fuorviaati
solo scopo di danneggiare la Societa, il segnalattri soggetti interessati dalla segnalazionsj come le
segnalazioni aventi natura discriminatoria, in dqaatiferite ad orientamenti sessuali, religiosi @itici 0
all'origine raziale o etnica del segnalato. Indaso, la societa si riserva di attuare adeguatiazianche
mediante l'adozione di idonee sanzioni discipliranei confronti del segnalante, ferma restandsua
eventuale responsabilita penale e/o ai senside?@43 c.c..

Le segnalazioni devono preferibilmente conteneseguenti elementi identificativi:
» identita del soggetto che effettua la segnalazione;
» chiara e completa descrizione dei fatti oggetteedinalazione;
* se conosciute, le circostanze di tempo e di luagwi i fatti sono stati commessi;
* se conosciute, le generalita o altri elementi dresentano di identificare il/i soggetto/i che hatha
posto in essere i fatti segnalati;
» lindicazione di eventuali altri soggetti che posseiferire sui fatti oggetto di segnalazione;
» lindicazione di eventuali documenti che possontf@anare la fondatezza di tali fatti;
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* ogni altra informazione che possa fornire un utdeontro circa la sussistenza dei fatti segnalati.

Se il segnalante consente la propria identificaziateve indicare i recapiti ove € possibile coathtt(es.
nome e cognome, indirizzo e-mail, numero di telejopossibilmente diversi da quelli professionBlapo
avere effettuato una segnalazione, il segnalante relivisa la presenza di eventuali errori puo darne
immediata informazione attraverso lo stesso caalai@ale e stata presentata la segnalazione.

E' possibile effettuarsegnalazioni anonimeovvero prive di elementi che consentano di ideatie il loro
autore ma, in tal caso, verranno trattate come raegmalazioni ordinarie e non godranno delle tutele
previste per il whistleblower dal D. Lgs. 24/202Buttavia, il segnalante o denunciante anonimo,
successivamente identificato, che ha comunicatAN#iC di aver subito ritorsioni pud beneficiare ldel
tutela che la legge garantisce a fronte di misitwesive. Per questo motivo le segnalazioni anorsar@nno
comunque registrate e conservate per cinque ataidiga di ricezione.
La Societa prendera in considerazione solamenged@alazioni anonime adeguatamente circostanziate e
dettagliate. Vista la limitata possibilita, da gadella Societa, di investigare efficacemente iangol risulta
impossibile instaurare un agevole canale infornsaten il segnalante, verranno considerati, traattofi
rilevanti per valutare la segnalazione anonima:

» la gravita della violazione riportata;

» la credibilita dei fatti rappresentati;

» la possibilita di verificare la veridicita dellaokazione da fonti attendibili.

Y

In generale, la segnalazione non €& utilizzabile gantestazioni, rivendicazioni o richieste legataira
interesse di carattere personale del segnalargeattdngono esclusivamente ai propri rapporti iddiali di
lavoro con Ar-Due S.p.a..

11. MODALITA' DI SEGNALAZIONE INTERNA
Le segnalazioni attraverso il canale interno possssere effettuate in forma scritta o in formdeora
Indipendentemente dalla forma usata, il destinatrieferente nel procedimento whistleblowing emeni
gestore della segnalazione. Qualora la segnalaziemga presentata a un soggetto diverso dal geditiee
segnalazione (ad esempio al personale dell'lammarishe della Societa) e laddove il segnalanthialic
espressamente di voler beneficiare delle tutehadteria whistleblowing, o tale volonta sia desutrilialla
segnalazione, la segnalazione e considerata "setmia whistleblowing” e il soggetto che I'ha rigev
deve trasmetterla entro 7 giorni dal suo ricevirnaitgestore della segnalazione, dando conteshaditea
della trasmissione alla persona segnalante.

Forma scritta

La segnalazione puo essere effettuata al gestbieesggnalazione in forma cartacea compilando éxiigo
modulo, accessibile attraverso l'apposito link enés nel sito web istituzionale di Ar-Due S.p.allane
sezione "Whistleblowing", da indirizzare al gestdedla segnalazione e recapitare tramite postananai
(preferibilmente raccomandata con avviso di ricenin). Il ricorso al modulo, seppur non obbligaipgé
altamente raccomandato perché guida il segnalantéor@ire tutte le informazioni utili ai fini
dell'ammissibilita e della successiva trattazioakadsegnalazione.

Questa modalita richiede l'adozione di ulteriorcagimenti da parte del segnalante per garantire la
riservatezza dei dati personali. E' infatti neceeszne vengano utilizzate tre buste chiuse:
1. la prima busta con i dati identificativi del seg@ke unitamente alla fotocopia del documento di
riconoscimento:
2. la seconda busta con la segnalazione, al fine mhraee i dati del segnalante dalla segnalazione
stessa;
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3. la terza busta contiene le prime due buste e reahésterno la dicitura "Riservata personale al
gestore della segnalazione di Ar-Due S.p.a. Avvridaa Corbetta, Corso Vittorio Emanuele 11 n.
6, 33170 PORDENONE", senza indicare in alcun madia $usta i propri dati personali.
La segnalazione verra acquisita al protocollo vis&r del gestore della segnalazidremite registrazione
del solo involucro esterno (terza busta).

In caso di conflitto di interessi (vedi par. 4)pilocedimento € il medesimo ma la segnalazione viata
recando all'esterno la seguente dicitura: "Risarparsonale al gestore della segnalazione di Arfipe.
Sig. Aldo Brieda, via Palazzetto n. 56 - 33080 @i di Prata di Pordenone (PN)".

Forma orale

Ai sensi dell'art. 4 del D. Lgs. 24/2023, le segaaini possono essere effettuate in forma oraleichiesta
della persona segnalante, mediante un incontrtaicbe il gestore della segnalazione fissa emrtetmine
di 15 giorni.

La richiesta di incontro deve essere trasmessa paosta elettronica  all'indirizzo
marianna.corbetta@gmail.com, visionabile solo @altgre della segnalazione in quanto € il solo stgge
possesso dei relativi dati di accesso, oppure a@ndmil numero telefonico 351 7868902.

L'incontro si svolgera in un luogo adatto a garenia riservatezza dell'identita del segnalantehaese ad
accordi con il gestore della segnalazione il qualetermine dellincontro, redigera verbale cherder
sottoscritto da ambo le parti dopo che il segnalanta verificato, eventualmente rettificato e eomfato il
contenuto. Copia del verbale verra consegnataguasente. L'identita del segnalante sara conoseiita
dal gestore della segnalazione che ne garantistselaatezza.

In caso di conflitto di interessi (vedi par. 4pilocedimento in forma orale € il medesimo ma lhiesta di
incontro deve essere trasmessa per posta elettraltiadirizzo aldo.brieda@ar-due.it, visionaksielo dal
gestore della segnalazione in quanto € il solo etbggn possesso dei relativi dati di accesso, mppu
chiamando il numero telefonico 338 1170938.

12. GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI NEL CANALE INTERNO
Non appena ricevute le segnalazioni, il gestoradmgnalazione avvia il lavoro istruttorio. In geale, il
gestore della segnalazione e tenuto al rispetioditazioni che il legislatore ha posto per assiceisia una
efficiente e tempestiva gestione della segnalazibieda tutela della persone segnalanti. In pdaieo

1. rilascia alla persona segnalante un avviso di mcewnto della segnalazione;

2. verifica 'ammissibilita e la procedibilita dellagnalazione (fase preliminare);

3. esegue listruttoria interna della segnalazionenter@endo le interlocuzioni con il soggetto

segnalante e dando un corretto seguito alla seioaéastessa;
4. fornisce un riscontro alla persona segnalante ¢rgnmesi.

1. L'avviso di ricevimento.

Tale awviso deve essere inoltrato entro sette pdalha data di ricezione al recapito indicato segnalante
nella segnalazione; in assenza di tale indicazéopessibile considerare la segnalazione come nsiibie

ai sensi della disciplina whistleblowing. In casioségnalazioni anonime (vedi par. 10), qualora tues
risultino puntuali, circostanziate e supportate idanea documentazione, potranno essere gestite come
segnalazioni ordinarie. Comunque le segnalazioonimme dovranno essere registrate dal gestore della
segnalazione e la documentazione ricevuta dovereessnservata.

Il riscontro sulla ricezione della segnalazione mmplica per il gestore alcuna valutazione dei eanti
oggetto della segnalazione ma e unicamente voltanfmmare il segnalante della avvenuta corretta
ricezione della stessa.
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Completata la fase relativa alla trasmissione aleliso di ricevimento, il gestore della segnalagigruo
procedere all'esame preliminare della segnalazioaeuta.

2. L'esame preliminare: ammissibilita e procedibilitadella segnalazione.

Per dare corretto seguito alla segnalazione, ilogesffettua, in primo luogo, nel rispetto di tdstighe
ragionevoli e della riservatezza dei dati, una teiione sulla sussistenza dei requisiti essendilla
segnalazione per verificare se questa € ammisglplater, quindi, accordare al segnalante le tytedeiste
dalla legge.

Poiché il Decreto whistleblowing definisce i prepapti soggettivi ed oggettivi per effettuare una
segnalazione interna (vedi par. 4 e par. 5), itagesdella segnalazione dovra, per prima cosaficam la
sussistenza di tali presupposti e, nello specifibe, il segnalante sia un soggetto legittimatdettetire una
segnalazione e che l'oggetto della segnalaziomgririga gli ambiti di applicazione della discipdin Se
ricorrono tali presupposti, la segnalazione é piike.

Nel caso in cui la segnalazione riguardi una matesiclusa dall'ambito oggettivo di applicazionestissa
potra essere trattata come ordinaria dandone cearione al segnalante.

Ai fini dell'ammissibilita € necessario che, nedegnalazione, siano chiare:

a. lecircostanze di tempo e di luogan cui si e verificato il fatto oggetto della sedgwione e, quindi,
una descrizione dei fatti oggetto della segnalagiahe contenga i dettagli relativi alle notizie
circostanziali e, ove presenti, anche le modalitigaweerso cui il segnalante € venuto a conoscenza
dei fatti;

b. le generalita o altri elementiche consentano di identificare il soggetto cuilatire i fatti segnalati.

La segnalazione é consideratammissibile, quindi priva dei requisiti essenziali, in viaatia dal gestore
della segnalazione, per i seguenti motivi:

a. manifesta infondatezza per l'assenza di elemenfatth riconducibili alle violazioni tipizzate dal
legislatore. A titolo esemplificativo, si pensiealsegnalazioni connotate da questioni di carattere
prevalentemente personale del segnalante tesetewkem ['accertamento nel merito di proprie
vicende soggettive, nonché alle segnalazioni diazioni non qualificabili in termini di illecito e
qguindi non sorrette da alcuna motivazione circaadama che si assume violata, ovvero a quelle
aventi ad oggetto la violazione della normativatema di accesso agli atti o di accesso civico
generalizzato;

b. accertato contenuto generico della segnalazibrikecito tale da non consentire la comprensidae
fatti, ovvero segnalazione di illeciti corredataditeumentazione non appropriata o inconferente tale
da non far comprendere il contenuto stesso dejjaatazione;
produzione di sola documentazione in assenza sieflaalazione di condotte illecite;

d. mancanza dei dati che costituiscono elementi e&dentzella segnalazione di illeciti nel presente
disciplinare per la gestione delle segnalazioni;
e. sussistenza di violazioni di lieve entita.

o

E' sempre possibile richiedere al segnalante alieslementi necessari per effettuare approfondimen
relativi alla segnalazione: il gestore della segmahe puo avviare un dialogo con il whistleblower,
chiedendo allo stesso chiarimenti e informazioménori, utilizzando gli strumenti che reputa pulbnei
(anche attraverso incontri di persona) ma che ¢jacamo in ogni caso la riservatezza dei dati appf@ve
necessario, pud anche acquisire atti e documentltdauffici dellamministrazione, avvalersi debrb
supporto, coinvolgere terze persone tramite auciizéo altre richieste, interpellare soggetti spéxzali
esterni in considerazione delle specifiche comzeteacniche e professionali richieste, avendo seropra

che non sia compromessa la tutela della riservatédekzsegnalante e del segnalato.
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Nei casi in cui sia hecessario il coinvolgimentsdggetti interni diversi dal gestore o l'assisteternica di
professionisti terzi, € necessario oscurare ogoidgia di dato che possa consentire l'identificazi della
persona segnalante o di ogni altra persona comysitpensi, ad esempio, al facilitatore o ulten@rsone
menzionate all'interno della segnalazione).

Nel caso in cui la segnalazione risulti improcddilper inammissibilita, il gestore della segnalagigpuo
procedere alla sua archiviazione garantendo, coogyrig tracciabilita delle motivazioni a supporto.

3. Llistruttoria interna.

Una volta verificata I'ammissibilita della segnadewe, il gestore avvia l'istruttoria interna suitifa&e sulle
condotte segnalate al fine di valutarne la fondatePovranno essere garantite tempestivita e tcsjplet
principi di obiettivita, competenza e diligenza fessionale.

L'obiettivo della fase di accertamento istruttododi procedere con le verifiche, analisi e valdazi
specifiche circa la fondatezza o meno dei fattinaégi, anche al fine di formulare eventuali
raccomandazioni in merito all'adozione delle neméssazioni correttive sulle aree e sui processraali
interessati nell'ottica di rafforzare il sistemacdntrollo interno.

Non spetta al gestore della segnalazione acceltaresponsabilitd individuali qualunque natura esse
abbiano, né svolgere controlli di legittimita orderito su atti e provvedimenti adottati da Ar-Dug.8.
oggetto di segnalazione, a pena di sconfinare wellepetenze dei soggetti a cido preposti all'intatala
Societa ovvero della Magistratura. Tantomeno spett gestore della segnalazione eventuali sustessi
provvedimenti o procedimenti conseguenti alle geteresponsabilita.

Una volta completata l'attivita di accertament@gstore della segnalazione puo:
a. archiviare la segnalazione perché infondata, motigae le ragioni;
b. dichiarare fondata la segnalazione e rivolgersi agjani interni competenti per i relativi seguiti
(vedi infra).
Egli redige unaelazionein cui viene data evidenza:
— dell'iter istruttorio dell'indagine e delle prowaccolte;
— delle conclusioni dell'istruttoria;
— delle raccomandazioni e/o azioni da porre in egserda gestione dell'illecito e per assicuraneoih
verificarsi nel futuro di ulteriori e similari fatt
La relazione viene trasmessa dal gestore dellaategione al Consiglio di Amministrazione della Sdai
ovvero, nel caso in cui il segnalato risulti esgemaé membiri di tale organo, al Collegio dei r@riddei conti
della Societa, al fine di permettergli di:
a. adottare gli eventuali provvedimenti e/o azioncginari necessari;
b. presentare denuncia all'Autorita giudiziaria corepét, ove necessario.
La relazione é protocollata con i medesimi requikitiservatezza gia previsti per tutte le fagqadenti.

Il gestore della segnalazione é tenuto, altresnare urregistro aggiornato delle segnalazioni arrivate, con
indicazione di:
— ammissibilita o meno della segnalazione;
— rispetto della tempistica indicata dal D. Lgs. 222 (7 giorni per la comunicazione di ricezione e 3
mesi per la definizione dell'istruttoria);
— eventuali procedimenti messi in atto da Ar-Due&;p.
— eventuale trasferimento degli atti all'autorita petente.
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Tutte le fasi dell'attivita di accertamento devassere sempre tracciate e archiviate correttamenta;la
documentazione cartacea come documenti, verbalidizione, etc. dovra essere conservata all'intéroo
faldone accessibile solo al gestore della segraiazial fine di dimostrare la corretta diligenzauta nel
dare seguito alla segnalazione.

Si ribadisce che, durante le fasi di istruttoriaceertamento della segnalazione, devono essetat¢uta
riservatezza dell'identita della persona segnaladé® segnalato e di tutte le persone coinvolte e/o
menzionate della segnalazione.

4. llriscontro al segnalante.

Per "riscontro" si intende la comunicazione allespaa segnalante delle informazioni relative al#eg:he

viene dato o che si intende dare alla segnalaziose,'seguito” si intende l'azione intrapresa dzstgre

della segnalazione per valutare la sussistenzattiei'esito delle indagini e le eventuali miswa@ottate.

Il riscontro va fornito al segnalante entro tre nukedla data di avviso di ricevimento o - in manzami tale

awiso - entro tre mesi dalla data di scadenzaeataiine di sette giorni per tale avviso. Non & 8ead0

concludere l'attivita di accertamento entro i tresin considerando che possono sussistere fattispbel

richiedono, ai fini delle verifiche, un tempo maggi. Pertanto, si tratta di un riscontro che, sdiadenza del

termine indicato, pud essere definitivo se listwia € terminata oppure di natura interlocutoria
sullavanzamento dell'istruttoria, ancora non Latian

Il riscontro al segnalante puo, quindi, consistere:

a. nella avvenuta archiviazione della segnalaziondivasedone le ragioni;

b. nell'avvenuto accertamento della fondatezza delgmaazione e la sua trasmissione agli organi
interni competenti;

c. nell'attivita svolta fino a questo momento e/o 'a#lvita che si intende svolgere (es. l'avvio dau
inchiesta interna, l'adozione di determinati pralwreenti, il rinvio ad un'autorita competente per
ulteriori indagini, etc.); in questo caso, termanditstruttoria, gli esiti dovranno comunque essere
comunicati al segnalante (archiviazione sub a. mppgcertamento fondatezza e trasmissione agli
organi competenti sub b.).

13. AZIONI CONSEGUENTI
Al Consiglio di Amministrazione della Societa oveenel caso in cui il segnalato risulti esserd treembri
di tale organo, al Collegio dei revisori dei codglla Societa, spetta la gestione delle fasi sgooes
all'istruttoria del gestore della segnalazioneet®lo conto che nel caso in cui penda un procedorpariale
per calunnia, diffamazione o altri reati commess a segnalazione ovvero un procedimento civilelpe
stesso titolo in caso di dolo o colpa grave occattendere la sentenza di primo grado per l'avéb d
procedimento sanzionatorio.
Nell'ipotesi in cui, invece, la segnalazione siamiita fondata:

— vengono adottate, dal Consiglio di Amministrazidieda Societa ovvero, nel caso in cui il segnalato
risulti essere tra i membri di tale organo, dall€gib dei revisori dei conti della Societa, le nmesu
adeguate per garantire la prevenzione della comonisdi illeciti con riferimento alle specifiche
circostanze che hanno dato luogo al precedente;

— vengono irrogate, sempre dal Consiglio di Ammigisione della Societa ovvero, nel caso in cui il
segnalato risulti essere tra i membri di tale oogaal Collegio dei revisori dei conti della Soeige
sanzioni previste dal CCNL di riferimento e le danzpreviste dal D. Lgs. 24/2023 che dovessero
ritenersi applicabili.

A tale ultimo fine, viene applicato il procedimerttisciplinare previsto dalla Societa.
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14. IL CANALE DI SEGNALAZIONE ESTERNO (ANAC)

Nel caso ricorrano determinate condizioni, & paleséifettuare una segnalazione esterna, in forrigtas od
orale, utilizzando il canale di segnalazione apgposente attivato dall'Autoritd Nazionale Anti Caziene
(ANAC).

Si tratta di un canale di comunicazione indipengentautonomo, ad ulteriore garanzia dell'efficatgta
disciplina e di tutela del segnalante, attivato'ABIAC sul proprio sito (https://www.anticorruziorig-
/whistleblowing) con garanzia, anche tramite ilorsp a strumenti di crittografia, della riservatezz
dellidentitd della persona segnalante, della perssegnalata e delle altre persone menzionate nella
segnalazione, nonché del contenuto della segnaka&alella relativa documentazione. Per ['utilidztale
canale di segnalazione si fa riferimento al sifecisle del’ANAC.

E' possibile utilizzare il canale esterno quando:

e non €& prevista, nell'ambito del contesto lavoratiVattivazione obbligatoria del canale di
segnalazione interna oppure questo, anche se atiiigy non é attivo o, anche se attivato, non é
conforme a quanto richiesto dalla legge;

* la persona segnalante ha gia effettuato una sexprédainterna e la stessa non ha avuto seguito;

» la persona segnalante ha fondato motivo di ritecheela violazione possa costituire un pericolo
imminente o palese per il pubblico interesse @szidlazione richiede l'intervento urgente di una
autorita pubblica);

« la persona segnalante ha fondati motivi di ritertre, se effettuasse una segnalazione interna, alla
stessa non sarebbe dato efficace seguito (es.cpattamento di prove oppure per accordo tra il
gestore della segnalazione ed il segnalato) owsleeda stessa segnalazione potrebbe determinare un
rischio di ritorsione.

15. DIVULGAZIONI PUBBLICHE
La divulgazione pubblica puo essere effettuatayis@rono determinati presupposti, attraverso stamp
oppure altri mezzi di diffusione che raggiungono alavato ed indefinito numero di persone (es. $ocia
network). Alcuni di questi strumenti non sono pdesi da discipline specifiche e controlli da pade
apposite autorita di controllo per cui il ricorsotae istituto va circoscritto il piu possibile per sue
potenzialita lesive della Societa in caso di deraumdfettuata in assenza di giustificati motivi anflati
elementi di prova.

La persona segnalante che effettua una divulgazabblica beneficia delle protezioni previste dédigge
(vedi par. 6). Per effettuarla deve ricorrere uelledseguenti condizioni:

* la persona segnalante ha previamente effettuatosagaalazione interna ed esterna ovvero ha
effettuato direttamente una segnalazione estetieac@ndizioni e con le modalita previste e non e
stato dato riscontro nei termini previsti in merdite misure previste o adottate per dare seglligo a
segnalazioni;

* la persona segnalante ha fondato motivo di ritecheela violazione possa costituire un pericolo
imminente o palese per il pubblico interesse;

» la persona segnalante ha fondato motivo di ritenkecla segnalazione esterna possa comportare il
rischio di ritorsioni o possa non avere efficacgué® in ragione delle specifiche circostanze del
caso concreto, come quelle in cui possano essewdt@ie o distrutte prove oppure in cui vi sia
fondato timore che chi ha ricevuto la segnalazippgsa essere colluso con l'autore della violazione
o0 coinvolto nella violazione stessa.
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Ove il soggetto che effettui una divulgazione pidabtiveli la propria identitd non si pone un peabh di
tutela della riservatezza, fermo restando chegglianno garantite le altre tutele previste dal BecrMentre

se lo stesso ricorre a pseudonimo o nickname, I'BNwattera la segnalazione alla stregua di una
segnalazione anonima (vedi par. 10) e avra cureegistrarla per garantire al divulgatore, in caso d
svelamento successivo dell'identita dello stegstytele previste se ha subito ritorsioni.

16. DENUNCIA ALL'AUTORITA' GIUDIZIARIA
Il Decreto 24/2023 riconosce ai soggetti tutelatifee la possibilita di rivolgersi alle Autorita diaiarie, per
inoltrare una denuncia di condotte illecite di siaino venuti a conoscenza.
Si precisa che, qualora il whistleblower rivestaylalifica di pubblico ufficiale o di incaricato gubblico
servizio, anche laddove lo stesso abbia effettusi@ segnalazione attraverso i canali interni oreiste
previsti dal presente disciplinare, cio non lo esardall'obbligo - in virtu da quanto previsto dambinato
disposto dell'art. 331 c.p.p. e degli artt. 36168 8.p. - di denunciare alla competente Autoritidiiaria i
fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di dannarile.
Si rammenta in ogni caso che l'ambito oggettivolidagt. 361 e 362 c.p., disponendo l|'obbligo di
denunciare soltanto reati (procedibili d'uffici@),piu ristretto di quello delle segnalazioni effetili dal
whistleblower che pud segnalare anche illeciti liaanatura. Resta fermo che, laddove il dipendente
pubblico denunci un reato all'Autorita giudiziagiasensi degli artt. 361 e 362 c.p. e poi vengeriiisnato
per via della segnalazione, potra beneficiare detide previste dal Decreto per le ritorsioni seibie stesse
regole sulla tutela della riservatezza e del carntemlelle segnalazioni vanno rispettate dagli uffielle
Autorita giudiziarie cui e sporta la denuncia.

17. SANZIONI
Il D. Lgs. 24/2023 prevede l'applicazione di sanziamministrative pecuniarie da parte dellANAC nei
confronti dei soggetti del settore pubblico e pigvahe commettano violazioni degli obblighi previsel
medesimo Decreto.

Sono punite le seguenti condotte della Societa:
* mancata istituzione dei canali di segnalazioners#mo requisiti previsti dal Decreto;
 mancata adozione di una procedura interna peettefizione e la gestione delle segnalazioni o
mancata conformita della stessa al Decreto;
» ostacolo o tentato ostacolo all'effettuazione @ segnalazione.

Sono punite le seguenti condotte del gestore detlaalazione:
» violazione degli obblighi di riservatezza previdélla procedura descritta nel presente disciplieare
dal Decreto;
* mancata verifica e analisi delle segnalazioni tutev

Sono punite le seguenti condotte di colui che wffetina ritorsione:
» compimento di atti di ritorsione ai danni del sdgnée o dei soggetti collegati (vedi par. 6) in
relazione a segnalazioni effettuate;

Sono punite le seguenti condotte del segnalante:
+ diffamazione o calunnia.

Per le entita delle sanzioni si fa riferimentoaat]' 21 del Decreto.

18



18. ATTIVITA' DI MONITORAGGIO

Ar-Due S.p.a. riesamina periodicamente il preseigeiplinare per garantirne il costante allinearoesita

normativa di riferimento e per assicurarne I'effieaanel tempo e implementando miglioramenti neboas
sia individuata la necessita. In caso di violazidel disciplinare, sentito il gestore della segnalae, si
identificano eventuali necessita di revisioni o loigamenti procedurali che possano impedire il teps

della violazione. Resta fermo che tutte le funziamiendali coinvolte nel processo sopra descritioos
responsabili, per quanto di competenza, di rilexgiraccadimenti aziendali che comportino la neitésti

un adeguamento del presente documento e segnalarlo.

Per tutto quanto non previsto nel presente dis@pd, trova applicazione quanto regolamentato dalgs.
24/2023.

19. FORMAZIONE
La formazione in materia di whistleblowing e, inngeale, in merito alle disposizioni di cui al pretse
disciplinare, € inserita nei piani di formazioné plersonale previsti dalla Societa in materia anpbance.

20. DIVULGAZIONE DEL DISCIPLINARE (INFORMAZIONE)
Le informazioni sulla procedura descritta nel pnésealisciplinare sono rese accessibili e dispdrébilitti,
rese facilmente visibili nei luoghi di lavoro atteaso I'esposizione nelle bacheche aziendali e ljpaitd
anche nel sito istituzionale della Societa.
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Il presente atto e stato approvato dal Consiglidrdministrazione di Ar-Due S.p.a. in data 09/12/202
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